


« La santé est une priorité de l’action du 
Département. Aujourd’hui la question des 
urgences hospitalières focalise l’attention. 
Elle est source d’ inquiétude pour la 
population. C’est pourquoi le Conseil 
départemental prend toute sa part dans 
les différents échanges qui ont lieu avec 
les centres hospitaliers, les professionnels 
de santé, l’État, l’ARS et les associations 
d’usagers pour sortir de cette situation et 
trouver des solutions pérennes.

Au-delà, c’est la question de la santé de 
proximité qui interpelle. Depuis 3 ans, fort 
de la dynamique collective amorcée avec  
les États Généraux, le Département amplifie 
ses engagements. Animée par Jean-François 
Sallard et Vincent Saulnier, la collectivité 
départementale démultiplie les actions 
avec tous les acteurs professionnels et 
territoriaux. 

La mobilisation quotidienne et permanente 
de l’équipe Mayenne Santé commence 
à produire des résultats par une action 
progressive et continue.

Ensemble, accélérons nos actions en faveur 
de la santé. »

Les États Généraux  
de la Santé en Mayenne

OLIVIER RICHEFOU
Président du Conseil  
départemental
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LIVRE BLANC CONTRIBUTIONS

RÉUNIONS
PUBLIQUES

avec 25 orientations  
et 10 priorités,  
pour l’ensemble  
des partenaires

sur la plateforme  
participative en ligne 

adoption d’un plan 
d’action sur 3 ans par le 
Conseil départemental

concertation de l’ensemble  
des parties prenantes

ouvertes à tous

4
SÉMINAIRES
THÉMATIQUES
dédiés aux 
professionnels

9
MILLIONS
D’EUROS
affectés à la mise en 
œuvre des actions 
depuis 2022

Réunion de lancement des États Généraux de la Santé
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Lever les freins à l’arrivée des nouvelles  
professions de santé

Mise en place d’une subvention à l’adaptation  
des cabinets pour simplifier l’accueil d’assistants 
médicaux et dentaires, pour permettre  
l’installation d’IPA dans les structures et  
pour encourager la venue d’étudiants en santé
• 100 000€ de budget par an
• 11 projets accompagnés depuis 2023

Accompagner les changements de pratiques  
des professionnels : May’Santé LAB

Création d’une association dédiée à l’ingénierie et 
au conseil aux professionnels de santé pour faire 
évoluer leurs pratiques, concentrer le temps  
médical et épauler les personnes souhaitant  
s’orienter vers les nouvelles professions de santé
• �Soutien du Département à hauteur de 100 000€ 

par an 
• �13 IPA en activité en Mayenne en ville ou  

dans le médico-social, dont 4 accompagnés par 
May’Santé LAB. 7 départs en formation en 2025 
dont 6 accompagnés par l’association 

• �39 médecins libéraux travaillent ou vont  
travailler avec un assistant médical en 2025,  
dont 20 accompagnés par May’Santé LAB

Soutenir les projets universitaires en lien  
avec la santé

Mobilisation auprès de la faculté de santé d’Angers 
pour renforcer la présence médicale et universitaire 
dans les hôpitaux mayennais, et rapprocher  
l’Université des besoins du territoire. 
• �5 postes accompagnés pour un budget total  

de 157 000€ entre 2020 et 2025
• �Soutien à une thèse sur le développement  

des sciences infirmières en Mayenne pour  
un montant total de 18 000€

Rassembler les acteurs locaux :  
la Conférence des élus santé 

Instance réunissant les 9 « élus santé »  
des intercommunalités mayennaises et  
le Département 2 fois par an pour coordonner  
les politiques publiques locales et échanger  
sur les pratiques du bloc communal articulé  
avec le département.

• �Création d’un observatoire des charges, loyers  
et prestations pratiqués dans les maisons de santé

• �Signature en avril 2025 d’une charte  
de coopération  

AXE 1 : AMÉLIORER L’ORGANISATION DES SOINS

Le plan d’action :  
les 1ers résultats 
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Inauguration de la Maison de Santé Louis Pasteur Remise de véhicules aux internes en médecine du CH Haut-Anjou



Prendre en charge les urgences dentaires tout  
en construisant une filière d’accueil de futurs 
dentistes
Développement d’un centre dentaire hospitalier 
dédié aux urgences et à la formation d’étudiants  
en dernière année issus du CHU de Nantes,  
en partenariat avec les professionnels, l’ordre  
des dentistes, les collectivités et l’ARS. 
• �Rentrée 2025 : venue de 6 étudiants  

en odontologie, accompagnés par  
le Département pour la mobilité  
et le logement

• �Soutien à venir à hauteur de 400 000€  
pour l’investissement et les équipements

• �Près de 8 500 prises en charges en 2024
• 11 projets accompagnés depuis 2023

Mieux informer sur les questions  
de prévention : Les Rendez-Vous de la santé  
Instauration de temps forts en direction du grand 
public pour diffuser des messages de prévention  
et valoriser les structures et initiatives mayennaises, 
en co-pilotage avec l’ARS, l’Assurance Maladie  
et PromoSanté Pays de la Loire. 
• �5 conférences grand public organisées  

en Mayenne pour y faire intervenir des spécialistes 
reconnus 

• �105 participants par événement en moyenne
• �Depuis 2025, délocalisation des conférences  

pour aller au plus près des préoccupations

Fluidifier les liens entre professionnels de santé 
et établissements médico-sociaux
Soutien à l’équipement des EHPAD en outils  
de télémédecine, en infrastructures Wifi et pour 
la migration des dossiers vers un serveur commun 
pour faciliter les interventions des professionnels  
et renforcer la sécurité des données
• �Engagement à hauteur de 120 000€  

pour le déploiement d’une télémédecine  
de proximité, au côté de l’ARS et de la Région

• �Subvention ciblée de 50 000€ pour accélérer  
la migration des données vers un serveur commun

• �Soutien financier au maintien d’un poste  
de chef de projet numérique pour  
un regroupement d’EHPAD mayennais 

Renforcer les capacités d’action des
Contrats locaux de santé
Partenariat historique entre le Département  
et les EPCI, renforcé à la faveur des États  
Généraux. Renforcement et pérennisation  
du financement des postes de coordinateurs,  
assortis d’un appui aux actions de prévention  
portées localement.
• �Subvention au poste de coordinateur passé  

de 20 000 à 30 000€ par CLS
• �Depuis 2025, enveloppe annuelle par EPCI  

pour porter des campagnes de prévention  
sur les sujets prioritaires

AXE 2 : MIEUX RÉPONDRE AUX BESOINS DE SANTÉ 

Les Rendez-vous de la Santé
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Soutenir l’ensemble des étudiants en santé  
en stage en Mayenne
Transition vers une logique pluriprofessionnelle 
dans les aides financières du Département, pour 
constituer un réseau avec l’ensemble des stagiaires 
de dernière année présents sur le territoire. 
• �Environ 400 étudiants en santé accompagnés  

par le Département chaque année
• �+22% d’internes en médecine accueillis  

en Mayenne entre 2020 et 2025
• �33 contrats de fidélisation signés avec  

des étudiants en fin de cursus de soins infirmiers

Établir un réseau d’ambassadeurs de la Mayenne 
dans les facultés de santé
Renforcement d’un dispositif historique de soutien 
aux lycéens mayennais qui entreprennent  
une première année d’études de santé à Angers. 
Augmentation du nombre de lauréats et ouverture 
vers les autres facultés limitrophes. 
• �Près de 120 ambassadeurs de la Mayenne répartis 

sur 8 promotions
• �77% d’admission dans une filière santé en 2e année
• �Entre 30 et 40 étudiants accueillis chaque année 

à l’antenne PluriPASS de Laval

Reconstruire les internats hospitaliers du 
territoire et favoriser les logements en ville 
dédiés aux étudiants en santé 
Création des Colocations Mayenne Santé, nouveau 
dispositif pour soutenir les EPCI dans la mise  
en place de logements collectifs pour les étudiants 
et jeunes professionnels de santé. 
• �Plus d’1 million d’euros engagés pour le logement 

des internes dans les hôpitaux mayennais
• �2 Colocations Mayenne Santé opérationnelles  

en 2025
• �Le Département, 1er financeur du logement  

des internes

Consolider l’offre de services pour les 
professionnels de santé nouvellement arrivés 
Création d’une offre personnalisée pour  
la recherche de logement, prise en charge par  
le Département. Renforcement des liens avec  
les acteurs locaux pour faciliter l’arrivée  
en Mayenne. 
• �40 professionnels de santé accompagnés pour 

leur installation chaque année sur la période 
2022-2024

• �Présence accrue dans les salons et congrès  
pour faire connaître les possibilités d’exercice  
sur le département

AXE 3 : RENFORCER L’ ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
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Remise de chèques aux lauréats 2023 / 2024 des étudiants de première année de médecine



• �3 centres de santé accompagnés 
techniquement et financièrement pour 
répondre aux patients sans médecin traitant

• �Un groupement d’employeurs départemental 
en cours de création

• �May Ville HOP, une plateforme ville-hôpital 
innovante pour faciliter le parcours  
des patients

• �Maison des ados : la santé mentale à la portée 
de chaque jeune Mayennais

• �Le Service médical départemental : renforcer 
l’accès au médecin traitant pour tous

• �Réflexion sur le financement d’équipement  
tel qu’un robot chirurgical au profit d’équipes  
des établissements mayennais 

• �L’Équipe Mayenne Santé : une bannière 
commune pour se projeter en Mayenne 
simplement

• �Un soutien renforcé au développement  
du sport santé

• �Promotion et mise à disposition d’outils 
mayennais de réalité virtuelle pour 
accompagner les personnes fragiles en 
situation de handicap, auprès des organismes 
gestionnaires, des associations et des centres 
hospitaliers 

Mais aussi...

Les actions à venir
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